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El Hospital  Can Misses de Ibiza, centro público perteneciente al Área de Salud 
de Ibiza y Formentera (ASEF), dentro del  IBsalut, necesita incorporar un 
Facultativo Especialista en Cirugía Oral y Maxilofacial a tiempo completo. 

 

Contrato: sustitución de excedencia con posibilidad de continuidad en el medio 
plazo.  

Funciones: 

• Realizar actividad asistencial propia de un Servicio de Cirugía Oral y 
Maxilofacial: CCEE, Quirófano, Atención Continuada (guardias 
localizadas), Gabinetes de cirugía menor ambulatoria y Hospitalización. 

• Atender y responder a las interconsultas realizadas por los profesionales 
de otras especialidades, así como de interconsultas por la imagen desde 
Atención Primaria. 

• Realizar actividad docente del Servicio de Cirugía Oral y Maxilofacial para 
MIR. 
 

  
Requisitos mínimos: 

• Título de Licenciatura en Medicina y Cirugía. 

• Titulación vía MIR Cirugía Maxilofacial o reconocimiento de la 
especialidad por el Ministerio de Educación. 

• Habituado al uso de las nuevas tecnologías. 
  
Se ofrece: 

• Ser parte de un equipo de trabajo joven, entusiasta y comprometido con 
ofrecer una atención sanitaria de calidad a la población de Ibiza y 
Formentera. 

• La cartera de servicios incluye todas las prestaciones contempladas por 
IBsalut, tales como traumatología facial, cirugía de secuelas, cirugía de 
ATM incluyendo artroscopia ATM y prótesis ATM, cirugía ortognática, 
oncología de cabeza y cuello, cirugía oral, cirugía de las glándulas 
salivales, etc. Los procedimientos que requieran cirugía reconstructiva 
microquirúrgica se realizan en el Hospital de referencia, Hospital 
Universitario Son Espases, Palma de Mallorca, existiendo la posibilidad 
de acudir y participar en las cirugías. 

Descripción de la oferta: 
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• Posibilidad de solicitar y realizar la formación necesaria para su 
desarrollo profesional. 

• Condiciones salariales competitivas que incluyen un atractivo sistema de 
remuneración por la realización de actividad extraordinaria y un plus 
mensual por puesto de difícil cobertura. 

 

Interesados pueden  contactar con sheylas@asef.es  
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